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1. Introducere

Miresu Mare Agricol Smart Cluster se angajeazéa sa asigure sanse egale femeilor si barbatilor in tot
ceea ce face. Clusterul reuneste administratia publica, universitatile si cercetarea, organizatiile
catalizator, societatea civila si companiile, pentru a dezvolta agricultura inteligentd in Maramures.

Ca cluster care lucreaza cu fermierii si cu comunitatile rurale, recunoastem ca diversitatea si
egalitatea de gen duc la idei mai bune, decizii mai bune si comunitati mai puternice. Acest plan
privind egalitatea de gen stabileste angajamentul nostru si pasii concreti prin care il punem in
practica.

Planul se aplica asociatiei, organelor sale de conducere, personalului, expertilor si formatorilor.
Acopera, de asemenea, proiectele, formarile si evenimentele pe care le coordonam sau la care
participam.

2. Obiective
Ne asumam sase obiective, care corespund ariilor de interes publicate pe site-ul nostru.
» Echilibru de gen: lucram pentru o reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor in Consiliul
Director, in grupurile de lucru si in comisiile de evaluare.

+ Sanse egale: oferim tuturor acelasi acces la functii, formare, misiuni de expertizad si
reprezentarea clusterului.

» O cultura incluziva: pretuim diversitatea, incurajam dialogul deschis si actionam impotriva
discriminarii si a prejudecatilor.

+ Echilibru intre viata profesionala si cea personala: organizam activitatea, intalnirile si
formarile astfel incat sa se potriveasca persoanelor cu responsabilitati familiale si la ferma.

- Dimensiunea de gen in proiectele noastre: analizam modul in care formarile, serviciile
digitale si proiectele de dezvoltare rurala ii afecteaza pe femei si pe barbati.

+ Toleranta zero fata de hartuire: prevenim orice forméa de hartuire si reactionam la ea.

3. Strategii si actiuni

Transpunem obiectivele in actiuni concrete, in sase domenii.

a. Recrutare si selectie

* Anunturi incluzive: folosim un limbaj neutru din punctul de vedere al genului in ofertele de
angajare, Tn apelurile pentru experti si la selectia formatorilor, iar anunturile sunt distribuite prin
canale care ajung deopotriva la femei si la barbati.

+ Comisii diverse: includem atat femei, cat si barbati in comisiile de selectie si de evaluare, ori
de céte ori este posibil.

- Liste scurte echilibrate: urmarim ca listele scurte de candidati pentru personal, experti si
formatori sa fie echilibrate din punctul de vedere al genului.
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b. Conducere si dezvoltare profesionala

Nominalizari echilibrate: atunci cand Adunarea Generala alege Consiliul Director si memobrii
isi desemneaza reprezentantii, incurajam nominalizari echilibrate.

Evenimente echilibrate: urmarim liste echilibrate de vorbitori si de invitati in panelurile
evenimentelor clusterului.

Criterii transparente: stabilim criterii clare si publice pentru functiile, salarizarea si promovarea
personalului asociatiei.

Formare si mentorat: deschidem tuturor oportunitatile de dezvoltare, acordand atentie genului
mai putin reprezentat.

c. Cultura organizationala

Constientizare: organizam, pentru Consiliul Director si personal, cel putin o sesiune pe an
despre egalitate, incluziune si prejudecati inconstiente, pe care o includem si in integrarea noilor
colegi.

Reguli incluzive: revizuim regulamentul intern al asociatiei, astfel incat sa promoveze
egalitatea si sa interzica discriminarea.

Comunicare incluziva: folosim un limbaj si imagini incluzive pe site, in materialele noastre si
la evenimente.

d. Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala

intalniri accesibile: programam intalnirile si evenimentele la ore accesibile si oferim participare
online, unde este posibil.

Program flexibil: oferim personalului program flexibil si munca la distanta, acolo unde functia
permite.

Concediul pentru cresterea copilului: il tratdm in mod egal, indiferent de gen, si i sprijinim
pe colegii care revin dupa o absenta indelungata.

e. Dimensiunea de gen in inovare si in proiecte

Dincolo de propria organizatie, tinem seama de dimensiunea de gen in proiectele pe care le
coordonam sau la care contribuim. Printre acestea se numara Centrul de reconversie profesionala
cu scoala de drone, Centrul regional de date loT si inteligenta artificiala si activitatea noastra de
dezvoltare rurala.

Acolo unde este relevant, analizam modul in care solutiile si serviciile ii afecteaza pe femeile si
barbatii din mediul rural. Urmarim o participare echilibrata la formari, ateliere si proiecte pilot si Ti
incurajam pe membri, pe parteneri si pe fermierii cu care lucram sa faca la fel.

f. Toleranta zero fata de hartuire

Regula clara: orice forma de hartuire este interzisa in activitatile, evenimentele si spatiile online
ale clusterului.

Semnalare confidentiala: orice ingrijorare poate fi semnalata confidential responsabilului cu
egalitatea de gen sau prin e-mail, la ro.gpss@gmail.com.

Tratament corect: fiecare sesizare este analizata prompt si confidential, fara represalii
fmpotriva persoanei care a facut-o.

4. Monitorizare si evaluare

Masuram progresul in fiecare an, pe baza datelor defalcate pe gen, si actionam atunci cand acestea
arata un dezechilibru.
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Colectarea datelor: in fiecare an colectam date defalcate pe gen privind Consiliul Director,
reprezentantii membirilor, personalul, expertii si participantii la formari si evenimente, precum si
salarizarea personalului.

Evaluare anuala: Consiliul Director analizeaza in fiecare an datele si progresul planului si
raporteaza Adunarii Generale.

Feedback: oferim membrilor, personalului si participantilor un canal prin care pot semnala
probleme, inclusiv anonim.

5. Responsabilitate si resurse
Presedintele si Consiliul Director raspund de acest plan si de resursele de care are nevoie.

Angajamentul conducerii: presedintele si Consiliul Director sustin planul si participa la
initiativele lui.

Responsabil dedicat: un responsabil cu egalitatea de gen, desemnat de Consiliul Director,
urmareste punerea in aplicare a planului.

Resurse: Consiliul Director aloca timpul si bugetul necesare pentru formare, colectarea datelor
si raportare.

Revizuirea planului: planul este revizuit cel putin o daté la doi ani, pentru a-i evalua efectele si
a face ajustari.

6. Comunicare
Planul este public si este transmis tuturor celor care lucreaza cu clusterul.

Informare interna: planul este transmis tuturor membrilor, Consiliului Director si personalului Si
este prezentat fiecarui membru si angajat nou.

Raportare externa: planul si un rezumat al progreselor sunt publicate pe site-ul clusterului,
agrismartcluster.ro, si transmise partenerilor.

7. Concluzie

Prin acest plan, Miresu Mare Agricol Smart Cluster se angajeaza sa urmeze bunele practici
europene privind egalitatea de gen. Planul este conceput pentru a indeplini cerintele privind planurile
de egalitate de gen din programele europene de cercetare siinovare. De asemenea, respecta Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Promovarea egalitatii de gen este atat o responsabilitate, cat si un avantaj strategic. Ea ajuta
clusterul, membrii sai si comunitatile rurale din Maramures sa reuseasca impreuna.

Aprobat in numele Asociatiei Miresu Mare-Agricol Smart Cluster

SemMNAtUra: .ol e

Romeo Oita
Presedintele Consiliului Director, Miresu Mare Agricol Smart Cluster

Data: 02.10.2026
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